崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科學生實習辦法
      102年5月13日科務會議通過
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103年12月09日老人服務事業管理科科務會議修訂
104年1月29日校實習委員會議修訂
105年2月25日老人服務事業管理科科務會議修訂
113年10月23日老人服務事業管理科科務會議修訂
114年5月12日老人服務事業管理科科務會議修訂
第一條    崇仁醫護管理專科學校(以下簡稱本校)老人服務事業管理科(以下簡稱本科)為培養學生對老人照顧服務的專業知能，特訂定『崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科學生實習辦法』 (以下簡稱本辦法)，使實習課程的安排及相關作業事項能有所依循。
第二條    目標：
一、強化學生對於老人服務相關理論與實務之結合，提昇學生的專業知識與技能。
二、培養學生對工作職場及專業倫理之正確認知，增強學生對業界環境的適應力。
三、與業界共同培養儲備專業人才。
第三條    實習對象：本科學生。
第四條    實習期間：依本科課程總表規定為原則。
第5條 實習資格：
學生應修習規定之專業課程。其學科及操行及格者，且身心健康，未有潛在性危害服務對象之虞、及符合實習機構所要求之健康狀況者，方可實習。
第六條    實習指導老師：
科內專任教師負責規畫及參與實習指導課程，並延聘實習合作機構之老人服務從業人員共同參與學生實習教學，以增進學生之學習成效。
第七條    實習單位：
1、 本辦法所稱之實習單位係指經合法立案且評鑑等第為甲等(含)已上之老人服務相關機構(單位)。
2、 學生進行校外實習前，科內派員至實習單位進行評估，並做成評估紀錄，勿逕由學生自行尋覓實習機構。
3、 合作機構評估與篩選內容應針對實習權益保障、實習學習專業性及實習場所安全性進行評估，評估內容分述如下：
(一)實習權益評估：評估項目包含工作時間、加班或輪班狀況、薪資待遇、保險狀況、膳宿提供、工作環境、工作安全性、工作負荷、性別友善實習環境與合作理念等。
(二)實務學習內容專業性評估：評估項目包含實習內容與系科專業性之符合度、實習內容與系科培育代表性職能之符合度等。
(三)實習前應查詢實習合作機構是否有違反性騷擾防制規定而遭裁罰情形，確實檢核實習機構適切性。
4、 實習單位經公告後，不得任意更換實習單位，唯特殊狀況經申請並核准者例外。
第八條    本科與實習單位相互合作之事項：
一、實習單位負責學生實習期間之實習場所及實務教學實習相關事宜。
二、實習前及實習期間召開雙方聯繫會議，討論實習相關事宜，並安排教師負責訪視督促學生實習討論與作業批改。
三、實習單位工作人員有配合實習指導老師督導學生之責任。
四、學生實習業務所用之各種器材物品均由實習單位供應，如有學生疏失造成之損壞，學生負賠償之責任。若因自然損壞或不可抗拒因素，則不在此限。
五、學生實習期滿，雙方應確實填寫實習成績考核表。
第九條    有關學生進行實習之規定及注意事項如下：
一、必須遵守老人服務職業倫理及法規。
二、學生實習一律穿著學校規定之實習制服並配帶識別證，如實習機構另有規定者依其規定。
三、學生實習上下班應注意事項：依實習手冊規定。
四、實習期間，應遵守實習單位之指導。如有違規情事或犯有過失時，依本校及實習機構之相關規定處理。
五、實習期間，若遇困擾之事不能自行處理，應主動找單位實習指導老師或實習單位主管處理。
第十條    實習成績評量由本科老師會同實習單位實習指導老師共同進行，評量項目依各科目之規定。
第十一條  學生於實習期間請假，應依『崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科學生實習請假辦法』辦理請假及補足實習時數之手續。
第十二條  學生於實習期間之獎懲，應依『崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科學生實習獎懲辦法』之規定辦理。
第十三條   學生校外實習期間發生實習爭議，認有不當並損及其個人權益者，可向本科實習委員會提起申訴，處理原則如下：
          一、校外實習委員會應建立實習生申訴管道，加強對學生宣導，如於實習期間有權益受損導致發生爭議及糾紛情形，應立即向實習輔導教師反映。
          二、應以維護實習學生與實習機構之權益為前提妥善處理，必要時得成立專責調查小組，並由本科實習委員會審議處理，以保障實習生權益。
第十四條  學生於實習期間內，如有違反實習單位規定或中途離職或怠忽職責者，及學生填報之實習相關表單文件若有不實或任意更換實習單位，經查證屬實者，則該次實習時數不予採認。
第十五條  學生於實習期間一切費用，除實習單位另有規定外，應由學生自行負擔。
第十六條  本辦法經科務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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